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Introduccidon

Datos bdsicos del centro

DATOS DEL CENTRO

Nombre del Centro Companiia de Maria de Logrofio
Direccién Capitdn Gaona 2

Localidad Logrono

Teléfono 941241100

Correo  electrénico  del | coordinadortic@ciomarialog.org
Coordinador TIC

Web del Centro ciomarialog.org

Version y/o fecha del plan | 01/09/25

Periodo de desarrollo del | 2025-2028
plan

Tabla I'Datos odel centro

Vision
Los objetivos que tenemos en el centro para el curso 2028 son los
siguientes:

e Dotacién de equipos a profesorado y alumnado para un desarrollo
integro de la competencia digital en todas los etapas vy
asignaturas.

e Dar formacién al profesorado en funcién de las necesidades
existentes y en las nuevas herramientas informadticas que
aparezcan y sean relevantes.
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Formar y concienciar a alumnado, profesorado y familias en el uso
responsable de la inteligencia artificial en el dmbito de la
excelencia educativao.

Mejorar la dotacidn y gestién de infraestructuras digitales del
centro.

Obtencion de los certificados en competencia digital docente del
profesorado en funcién de lo descrito por la Consejeria de
Educacién del Gobierno de La Rioja facilitando que los profesores
que asi lo deseen, puedan certificarse por delante de los requisitos
autondmicos.

Disefio de un plan de competencia digital del alumnado a lo largo
de El, EPy ESO, en coordinacién con la comisién de coordinaciéon
pedagogica del Centro.

Valores

Los valores de los Centros de la Compafiia de Maria quedan reflejados
en el Plan Estratégico Institucional que sirve de base para el desarrollo
de los planes estratégicos locales y de guia de actuacion en cualquier
Ambito. Entre ellos cabe destacar:

Integridad / lealtad: honradez y rectitud en la conducta.
|dentificacidn y asuncidn de los intereses organizacionales.
Busqueda del bien comun: atencién a lo concreto con mirada
olobal.

Cooperacién: desplegar la tomao de decisiones generando
espacios para el didlogo.

Coherencia: actitud légica y consecuente con los principios que se
profesan.

Iniciativa: actuar proactivamente ante una determinada situacion.
Saber identificar un problema, obstdculo u oportunidad y llevar a
cabo acciones que contribuyan a su solucién.

Por otra parte, loa Compafia de Maria respaldo, dentro de su trabajo de
EpDH-ICG (Educacidon para el Desarrollo Humano y la Identidad
Cosmopolita Global), los ODS de Naciones Unidas. En el &mbito TIC se
desea una especial contribucién a los siguientes objetivos de referencia:

4. Educacion de calidad.

5. lgualdad de género.
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8. Industria, innovacién e infraestructura.

10. Reduccidn de las desigualdades.

Finalmente, dentro del dmbito pedagdgico, Signa afirma que el uso
diddactico de la tecnologia en los centros de la Compafiia de Maria se
despliega a partir de criterios pedagdgicos solidamente fundamentados
y con los siguientes objetivos que entendemos fundamentales para que
los alumnos se conviertan en individuos tecnolégicamente responsables:

Potenciar el uso responsable de los medios.

Educar en la discriminacién de las diferentes tipologias de fuentes
de informacion.

Fomentar el autocontrol y la no dependencia tecnoldgica.
Concienciar en el respeto hacia otros usuarios de la red.

Regular la exposicion al espacio publico que representa internet
ensefando a preservar la intimidad y privacidad.

Contexto tecnoldgico del Centro

Llevamos trabajando con recursos tecnoldgicos desde hace mas
de 13 anos.

Se han desarrollado tres planes, hace 18 afios se cred un plan de
integracion de las TIC en el centro yo que carecia de todo,
posteriormente el plan TIC que nos mandd crear la Compafiia de
Maria y por ultimo el actual.

Todos los objetivos planteados en los planes anteriores se han
conseguido, incluso en algunos de los apartados se han superado.
Dotaciones para los alumnos: 4 aulas de informatica con 30 (ESO),
21 (INF/PRI), 30 (GM1) y 30 (GM2), 2 carros de 30 IPAD uno para INF/PRI
y otro para la ESO y 1 Carro de portatiles con 15 equipos.
Dotaciones  para los profesores: Un  ordenador vy
proyector/televisor por aula en la ESO y en 5° (1 aula) /6° Primaria,
Un ordenador y pizarra interactiva hasta 5° Primaria (2 aulas en
5°), 10 ordenadores repartidos por etapas para uso de profesores
y 4 Chromebook.

Infraestructuras: Conexion de internet disponible en todo el centro
a través de wifi y de cable en los dispositivos fijos con una
velocidad de 2GB puestos en 2 lineas y con conexidn entre puntos
de acceso mediante fibra dptica.
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Justificacion del plan

El Proyecto TIC Institucional de la Compafiia de Maria es el
resultado de una reflexiéon llevada a cabo por el Equipo de Titularidad
para apoyar el despliegue de su Proyecto Educativo Institucional. Las
conclusiones que se enuncian a continuacidn justifican la potenciacion
del uso de las TIC en los centros:

e El contexto social actual requiere de una formacion sélida en el
Admbito tecnoldgico, que permita a los alumnos emplear las
herromientas digitales actuales y estar preparados para ofrontar
los nuevos retos que estas plantean.

e Las herramientas tecnoldgicas actuales pueden facilitar y mejorar
los procesos de ensefonza y aprendizaje. En consecuencia, la
introducciéon en la prdctica docente de recursos y/o dispositivos
digitales tiene como fin aumentar la motivacién del alumno para
favorecer su creatividad e interés, lo que facilitard el aprendizaje
relevante y lo adaptacién a las necesidades de cada alumno.
Mediante la utilizacién de las TIC como herramientas informativas
y comunicativas, se pretende:

o Mejorar el aprendizaje de los alumnos mediante el uso de las
nuevas posibilidades que ofrece la tecnologio.

o Formar y educar a nuestros alumnos en el uso productivo y
responsable de la tecnologia al ser esta un poderoso
mecanismo de innovacidén y una fuente de recursos e
informaciéon que permite al alumno gestionar tanto el
contenido como el proceso.

e Lo colaboracién entre los centros educativos de la Compafia de
Maria y la gestidn de los mismos puede beneficiarse del uso de las
herramientas tecnoldégicas para mejorar su eficiencia vy
coordinacion.

Estas conclusiones justifican la planificacién sistemdtica de la
introduccion y uso de dispositivos tecnoldgicos diversos, las
plataformas digitales de las editoriales, asi como otros recursos que nos
puedan acercar a nuestros objetivos.

Por otra parte, el contexto legal actual plantea el desarrollo de una
estrategia digital en los centros como parte de su proyecto educativo
segun se recoge en los articulos 121 y 111 bis punto 5 de la Ley Orgdnica
2/2006 que se transcriben a continuacion:
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Articulo 121 Proyecto educativo.

I. El proyecto educativo del centro recogera los valores, los fines y las
prioridades de

actuacion, incorporara la concrecion de los curriculos establecidos por
la Administracion

educativa, que corresponde fijar y gorobar al Claustro, e impulsara y
desarrollarad los

principios, objetivos y metodologia propios de un aqprendizaje
competencial orientado al

gjercicio de una ciudadania activa. Asimismo, incluird un tratamiento
transversal de la

educacion en valores, del desarrollo sostenible, de la igualdad entre
mujeres y hombres, de

la igualdad Jde trato y no discriminacion y de la prevencion de la
violencia contra las nifas y

las mujeres, del acoso y del ciberacoso escolar, asi como la cultura de
paz ylos derechos

humanos.

El proyecto educativo del centro recogerd asimismo la estrategia digital
del centro, de

acuerdo con lo establecido en el articulo 117 bis.5.»

Articulo 1771 bis &

Las Administraciones educativas y los equipos directivos de los centros
promoveran el

uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) en el
aula como medio

oidactico qpropiado y valioso para llevar a cabo las tareas oJe
enserianza y gprendizaje. Las

Administraciones educativas deberdn establecer las condiciones que
hagan posible la

eliminacion en el ambito escolar de las situaciones de riesgo derivadas
de la inadecuada
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utilizacion de las TIC, con especial atencion a las situaciones de violencia
en la red. Se

fomentard la confianza y seguridad en el uso de las tecnologias
prestando especial atencion

a la Jdesgparicion Jde estereotipos Jde género que Jificultan la
adquisicion de competencias

digitales en condiciones de igualdad.

Proceso de elaboracion

Siguiendo las pautas establecidas en el Proyecto TIC Institucional de la
Compafia de Maria, el Plan Digital del Centro se desarrolla en cada uno
de sus colegios en el dmbito del Grupo TIC Local con la supervisiéon y
apoyo del equipo directivo. Se ha contado asimismo con la percepcidon
sobre la situacién actual y las sugerencias de los alumnos, el personal
del Centro y su Equipo Directivo.

En el momento del desarrollo del presente plan forman el Grupo TIC
Local del Centro las siguientes personas:

(Tobla de miembros - Ver en plan anterior).

Apellidos y nombre Cargo y/o Etapa Direccion de correo
electr.
Parra Gil, Gerardo Coordinador TIC | gparra@ciamarialog.or
(Intranet, Q
infraestructuras,

coordinadorestics@cia
marialog.org

pdagina web)

Lorente Rubio, | Coordinador TIC | clorente@ciomarialog.o
Carlos (plataforma google) rg

coordinadorestics@cia
marialog.org

Jose Luis Domingo | Etapa Infantil y | ildomingo@ciomarialog.
Gémez Primaria org

Martinez  Martinez, | Direccién de Infantil y | cmartinez@ciamarialog.
Carlos Primaria orgQ
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Ruiz Mufioz, Félix Direccién Titular fruiz@ciomarialog.com

titularidad@ciaomarialog
.com

Tabla 2: Responsables

La composicién del Grupo TIC local ha sido determinada por el Equipo
Directivo del Centro y cumple las pautas establecidas por la titularidad
en su Proyecto TIC Institucional:

e Un representante del Equipo Directivo. Supervisa y comunica al
ED. (Puede actuar o la vez como representante de un nivel
educativo)

e Un coordinador TIC del centro que actuard como portavoz del
Qrupo.

e Un profesor de cada nivel educativo ofertado por el centro.

e El mdéximo de miembros del GML serd en cualquier caso de S
personas.

Se entiende que una persona puede realizar varias funciones o
representar a varios niveles en los que imparta close.

Asimismo, con el fin de asegurar la coordinacién de los GML con la CCP
correspondientes, el coordinador TIC asistird a las reuniones de la CCP
siempre que sea necesario, bien a peticidén de la CCP o bien porque el
grupo local TIC asi lo estime oportuno.

El Grupo TIC Local ha desarrollado el presente plan conforme a las
pautas y los documentos de referencia facilitados por la Institucién,
entre los que cabe destacar:

- Guia Institucional para la elaboracién del Plan Digital de Centro.

- Guia del INTEF para el desarrollo del Plan Digital de Centro.

- Marco Europeo de Organizaciones Educativas Digitalmente
Competentes (DigCompEdu)

Contribucion del PDC al PEI

El desarrollo del Plan Digital de Centro se realiza en el marco de su
Proyecto Educativo y debe contribuir y colaborar en su desarrollo.

Mediante el desarrollo del Plan Digital de Centro, pretendemos:
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Evaluar la situacion del Centro educativo con relacion al uso de
las TIC en los distintos elementos clave que recoge el Marco
Europeo para Organizaciones Educativas  Digitalmente
Competentes, para poder, a continuacidn, diseflar y emprender un
proceso de transformacidén en el centro.

Reconocer el Plan Digital de Centro como un recurso clave para la
planificacién de la estrategia digital de una organizacién
educativa.

Transformar el centro educativo en una organizacién que
aprende, siendo sdélo posible si es una organizacidn digitalmente
competente.

Valorar las implicaciones de las organizaciones escolares para
desarrollar una cultura digital en las mismas.

Andlisis de la situacidén del centro

Para el andlisis de la situacién del colegio, siguiendo lo previsto en el
Proyecto TIC Institucional de la Compafiia de Maria se han tenido en
cuenta los resultados del PDC 2022-2025.

Ademds se ha realizado una evaluacién interna por parte del técnico de
mantenimiento del centro.

Lineas estratégicas

Las lineas estratégicas del centro son las siguientes:

LET: Satisfaccion de la Entidad Titular

LE2: Excelencia Educativa

LE3: Integracidon de Personas

LE4: Convivencia en el Centro

LES: Equilibrio Econdmico

LE6: Prestigio



Y smtmee Grupo TIC Institucional

Objetivos

Con el fin de garantizar el alineamiento de los objetivos de cada centro
con los objetivos institucionales, la Compafia de Maria ha desarrollado
un sistema de objetivos estructurados por niveles.

El objetivo ultimo del Proyecto TIC Institucional estd en el nivel 0 y todos
los objetivos de los niveles inferiores deben contribuir a su consecucion.
El enunciado de este objetivo ultimo es el siguiente:

Lograr que los alumnos de los centros de la Comparia
de Maria aprendan a utilizar las TIC para mejorar su
aprendizaje y su competencia digital, usando estos recursos
de forma ética, responsable y acorde a nuestro Proyecto
Educativo.

Por debajo de este objetivo se han concretado una serie de dreas de
trabajo con objetivos intermedios enunciados en formato de “visiéon®,
cuyo desarrollo contribuye en todos los casos a la consecucidén del fin
dltimo de nuestro proyecto.

Las areas de trabajo concretadas son las siguientes:

e Competencia digital de los alumnos

e Competencia digital de las familias

e Competencia digital del profesorado

e Procesos de enseflanza/aprendizaje

e Procesos de evaluaciéon

e Infraestructuras tecnoldgicas de los centros
e Dotacion tecnoldgica de alumnos

e Dotacidn tecnoldgica de profesores

e Dotacion tecnoldgica de las aulas

e Gestidn y colaboracidén eficiente mediante las TIC

Para cada una de estas dreas se establecen los siguientes objetivos de
nivel 1:

e Competencia digital de los alumnos: (Objetivo 1)

o Cada alumno de nuestros centros adquiere una
competencia digital adecuada a su edad, al uso ético, a los
requisitos legislativos y a las necesidades de la sociedad
actual.
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Competencia digital de las familias: (Objetivo 2)

o Las familios de nuestras comunidades educativas disponen
de la informacion y la formacién suficiente para poder
supervisar y orientar a sus hijos en el uso de las TIC. Conocen
ademds y saben utilizar las herramientas TIC que la
Institucién pone a su disposicion para facilitar la
comunicacién y la necesaria colaboracién con los centros.

Competencia digital del profesorado: (Objetivo 3)

o Cada profesor conoce al menos las herramientas TIC
institucionales y es capaz de integrar su uso en su practica
docente de forma eficaz y eficiente.

Procesos de enseflanza/aprendizaje: (Objetivo 4)

o Las TIC se emplean de forma habitual y se alinean con la
propuesta del Modelo Pedagdgico con el fin de mejorar los
procesos de ensefanza y aprendizaje.

Procesos de evaluacion: (Objetivo 5)

o Las herramientas TIC estdn integradas dentro de los
procesos de evaluacién, usando en cada caso y momento
aquella que resulte mds adecuada para mejorar el proceso
de aprendizaje de los alumnos.

Infraestructuras tecnolégicas de los centros: (Objetivo 6)

o Todos los centros disponen de los medios necesarios para
garantizar una buena conectividad y un uso eficiente, eficaz
y seguro de los dispositivos que utilizan tanto los alumnos,
como el personal del centro y los gestionan de manera
escalable y sostenible.

Dotacidén tecnoldgica de alumnos: (Objetivo 7)

o Los alumnos disponen de los dispositivos y programas mas
adecuados dentro de las posibilidades de cada Centro.
Existen pautas generales establecidas por la Institucién con
relacién con la adquisicién y uso de los dispositivos que
generan sinergias y economizan recursos.

Dotacidén tecnoldgica de profesores: (Objetivo 8)

o Los profesores disponen de los dispositivos y programas
mds adecuados dentro de las posibilidades de cada Centro.
Existen pautas generales establecidas por la Institucidén con
relaciéon a la adquisicidn y uso de los dispositivos que
generan sinergias y economizan recursos.
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e Dotacidén tecnoldgica de las aulas: (Objetivo 9)

O

Laos aulos y espacios de aprendizaje disponen de los
dispositivos y programas mds adecuados  para
complementar, dentro de las posibilidades de cada Centro,
las dotaciones TIC de alumnos y profesores. Existen pautas
generales establecidas por la Institucion con relacién a la
adquisicion y uso de los dispositivos que generan sinergias
y economizan recursos.

e Gestion y colaboracion eficiente mediante las TIC: (Objetivo 10)

(@)

Partiendo

Las TIC se utilizan a nivel institucional con el fin de facilitar
la gestidn, la colaboracidn y la comunicacion entre todos los
miembros de las diferentes comunidades educativas. Existe
un conjunto de herramientas institucionales que todos los
destinatarios conocen y utilizan de manera adecuada.

de estos los niveles de objetivos determinados por la

Institucion, y de las lineas estratégicas de la Compafia de Mariao, nuestro
centro ha seleccionado para los proximos 3 afios los siguientes objetivos
TIC que se incluyen en la siguiente tabla.

OBJETIVOS TIC PARA EL PERIODO 2025-2028
Objetivo Area Enunciado
Objetivol | Dotacién | Dotacidn de equipos a profesorado y

de equipos | alumnado para un desarrollo integro de la
competencia digital en todas las etapas y
asignaturas

Objetivo 2 [ Formacién | Dar formacién al profesorado en funcién de
las necesidades existentes y en las nuevas
herromientas informdticas que aparezcan y
sean relevantes

Objetivo 3 [ Inteligenci |Formar y concienciar a alumnado,

a Artificial | profesorado y familias en el uso responsable
de la inteligencia artificial en el dmbito de la
excelencia educativa

Objetivo4 [ Infraestruc | Mejorar la dotacién y gestién de
turas infraestructuras digitales del centro
Objetivo 5 | Competen | Obtencidén de los certificados en
cia Digital | competencia digital docente del profesorado
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Profesorad | en funcién de lo descrito por la Consejeria de
o Educacién del Gobierno de La Rioja
facilitando que los profesores que asi lo
deseen, puedan certificarse por delante de
los requisitos autondmicos.

Objetivo 6 | Competen | Disefio de un plan de competencia digital del
cia Digital [ alumnado a lo largo de EI, EPy ESO, en
Alumnado | coordinacién con la comisién de
coordinacién pedagdgica del Centro

Tabla 3: Objetivos

En la siguiente imagen, con el fin de asegurar el alineamiento de los
objetivos del Centro con los objetivos institucionales, se muestra a qué
objetivos institucionales contribuye cada uno de los objetivos de Centro:

IMPACTO DE LOS OBJETIVOS EN LINEAS ESTRATEGICAS Y OBEJTIVOS INSTITUCIONALES

Objetivos PDC v (@ PLANIFICACION LINEAS ESTRATEGICAS OBJETIVOS INSTITUCIONALES

ID. 2 2526 2627 2728 LEl LE2 LE3 LE4 LES5 LE6 OI1 OI2 OI3 OI4 OI5 OI6 OI7 OI8 OI9 OIi0

Imagen I Impacto de los objetivos en las lineas estratégicas y objetivos
institucionales.

- Definir con mayor claridad el objetivo definido.

- Poder medir el avance en la consecucién del objetivo.

- Determinar de manera inequivoca en qué momento se alcanza el
objetivo enunciado.

Actuaciones y temporalizacion

En la siguiente tabla se incluye una temporalizacién de los objetivos
incluidos en el apartado anterior.

Se trata de una planificacidn por cursos que tiene como objetivo
fundamental determinar los plazos de comienzo y finalizacién en cada
caso de las actuaciones encaminadas a hacerlos realidad.
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OBJETIVOS DESPLIEGUE v [E@

Objetivo

01 v
01 v
o1 v
o1 w:
o1 v
02 v
02 v
02 v
02 v
03 v
03 v
03 v
04 v
04 v
04 -
05 v
05 v
05 v
06 -
06 -
06 -

Descripcién corta
Dotacién de equipos
Dotacién de equipos
Dotacién de equipos
Dotacién de equipos
Dotacién de equipos
Formacién

Formacién

Formacién

Formacién

Inteligencia Artificial

Inteligencia Artificial

Inteligencia Artificial

Infraestructuras

Infraestructuras

Infraestructuras

Competencia Digital
Profesorado

Competencia Digital
Profesorado

Competencia Digital
Profesorado

Competencia Digital
Alumnado

Competencia Digital
Alumnado

Competencia Digital
Alumnado

Accién clave
Accion clave
Accion clave
Resultado clave
Resultado clave
Accién clave

Accion clave
Accion clave

Resultado clave

Accién clave

Accién clave

Resultado clave
Accién clave
Accién clave

Resultado clave

Accién clave

Accién clave
Resultado clave

Accién clave

Accion clave

Resultado clave

/Imagen 2:

Acciones y resultados

Diagnosticar las necesidade reales de
profesorado y alumnado

Definir un plan de accién a partir de la
dotacién econémica del centro

Implantar el plan de accién diseflado en
dotacién de equipos

100% del profesorado de Educacién
Secundaria tenga un dispositivo personal.
1/ en dispositivos por profesor en el
centro.

Realizar un sondeo al profesorado sobre
la formacién digital que desean recibir
El grupo TIC se informara de las nuevas
herramientas que vayan apareciendo
Disenar y planificar la formacién de
manera anual alineada con la de
Compania de Maria

Encuesta de satisfacion a final de curso
sobre la formacién dada al profesorado

Realizar una encuesta al profesorado,
alumnado y familias sobre el tipo de
formacion a recibir respecto a la
inteligencia artificial

Disefar y planificar la formacién

Encuesta de satisfacion al finalizar la
formacion

Actualizar el inventario de todas las
infraestructuras de centro al finalizar cada
curso

Definir las dreas de mejora de cara al
curso siguiente

Evaluar cada curso el resultado obtenido
con las modificaciones realizadas el curso
anterior

Actualizar al inicio de cada curso de la
competencia digital homologada de cada
profesor

Ofrecer formacién conforme a la
consejeria de educacién para certificar
competencia digital docente en nuestro
profesorado

Obtener los niveles marcados por la
consejeria en 2028

Diagnosticar las necesidades digitales de
cada alumnado en la etapa
correspondiente en consonancia con la
ccp

Disefiar un plan para los préximos 3 afios
acorde, a lo que se quiera que los
estudiantes adquieran en cada curso
Medir que la competencia digital del
alumnado se alinea con el plan diseffado

Grupo TIC Institucional

Evaluacién

Valoracién

v v ¥ | Noiniciado
> v ¥ | Noiniciado
v v ~ | Noiniciado
- > ¥ | Noiniciado
v - ~ | No iniciado
v v ~ | No iniciado
v v ~ | No iniciado
v v ~ | No iniciado
- - ¥ | No iniciado
v - ¥ | No iniciado
v - ~ | No iniciado
v v ¥ | Noiniciado
- v ~ | Noiniciado
v . ~ | Noiniciado
v v ~ | Noiniciado
v ¥ * | Noiniciado
- - ~ | No iniciado
v v * | Noiniciado
- v ~ | Noiniciado
v v ~ | Noiniciado
v 4 * | Noiniciado

Temporalizacion de las acciones clave y resultados para cada objetivo
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Evaluacion del plan

La evaluacién del plon se realizard mediante el seguimiento de los
resultados clave de cada uno de los objetivos, tanto los del presente
plan, como aquellos objetivos intermedios que hayan podido
establecerse para cada trimestre.

Este proceso se realizard segun se describe a continuacion:

El proceso de evaluacion y seguimiento del plan estard basado en
tres ciclos temporales diferenciados con periodicidad trianual, anual y
trimestral respectivamente.

Todos los ciclos tomardn como referencia los calendarios
escolares, comenzando en septiembre y finalizando en agosto. Para el
caso de los ciclos trimestrales se considerardn 3 trimestres por afio,
coincidiendo con los empleados habitualmente en la planificacion del
curso escolar.

En cada ciclo de 3 aifos
El grupo TIC Institucional:

- Revisard el Proyecto TIC Institucional y enviard una propuesta de
modificacién si procede al Equipo de Titularidad para su
aprobacién.

- Revisard el modelo de los Planes Digitales de centro elaborando en
caso necesario un nuevo modelo y una guia revisada para
elaboracion. Remitird copia de estos documentos para su
aprobacién por parte del Equipo de Titularidad.

- Dard a conocer a titulares y coordinadores TIC de los centros los
modelos revisados de los documentos mencionados en los puntos
anteriores.

- Establecerd sus propios objetivos y resultados clave para los 3
aflos siguientes, envidndolos al ET para su revisiéon y aprobacion
si procede.

Los Grupos TIC Locales:

- Revisardn su Plan Digital de Centro conforme a las pautas
recibidas desde el Grupo TIC Institucional.

- Remitirdn su propuesta de Plan Digital de Centro al Equipo
Directivo de su centro para su revisién y aprobacidn si procede.

- Remitirdn copia de la version definitiva de su Plan Digital de Centro
aprobada por el Equipo Directivo al Grupo TIC Institucional.

- Dardn a conocer el nuevo Plan Digital de Centro a su Comunidad
Educativa y serd incluido dentro del Proyecto Educativo del
colegio.
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En cada ciclo anual:

El Grupo TIC Institucional:

Elaborard una memoria de su avance en los objetivos trienales,
remitiendo una copia de la misma para su valoracién al Equipo de
Titularidad.

Elaborard una programacién de objetivos y resultados clave para
el aflo siguiente basada en la revision de sus objetivos trienales,
remitiendo asimismo una copia de la misma para su revision y
aprobacidén por parte del Equipo de Titularidad.

El Grupo TIC Local:

Eloaborard una memoria de su avance en los objetivos trienales
reflejados en el Plan Digital de Centro, remitiendo una copia de la
misma al Equipo Directivo para su valoracidn e inclusién en la
Memoria Anual del Centro. Esta memoria se elaborard conforme al
modelo propuesto por el GTl, que también recibird copia de la
misma.

Elaborard una Programacion TIC Anual que incluird objetivos vy
resultados clave para el curso siguiente basada en la revision de
sus objetivos trienales, remitiendo asimismo una copia de la misma
para su revisidon y aprobacién por parte del Equipo de Titularidad.
La programacion se elaborard conforme al modelo propuesto por
el GTI, que también recibird copia de la misma.

Al inicio de cada curso se dardn a conocer a la Comunidad
Educativa de cada centro los contenidos mads relevantes tanto de
la Memoria como de la Programacién TIC del siguiente curso.

En cada ciclo trimestral:

El Grupo TIC Institucional:

Recogerd el feedback de los centros con relacién al cumplimiento
de sus propios objetivos y de los objetivos institucionales.
Revisard sus objetivos anuales y trimestrales junto a sus resultados
clave asociados y al feedback recogido de los centros.
Para cada objetivo se considerardn las siguientes opciones:
- Continuar: si el progreso avanza segun lo esperado.
- Actualizar: si se han producido contratiempos o cambios en
las condiciones externas que los hacen inalcanzables.
- Parar: en caso de que el objetivo se haya alcanzado ya o se
haya vuelto irrelevante por cambios en las circunstancias
externas o internas del centro.
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Asimismo se considerard en caso necesario la creacién de nuevos
objetivos que contribuyan a hacer realidad los objetivos de nivel
superior del proyecto.

El GTI informard o los GTL de lo revisidn realizada y de sus
conclusiones y recomendaciones.

El Grupo TIC Local:

Recogerd feedback de los distintos estamentos de la Comunidad
Educativa que considere necesarios con relacién al cumplimiento
de los objetivos del trimestre anterior.

Revisard sus objetivos anuales y trimestrales junto a sus resultados
clave asociados y al feedback recogido de los centros.

Para cada objetivo se considerardan las siguientes opciones:

- Continuar: si el progreso avanza segun lo esperado.

- Actualizar: si se han producido contratiempos o cambios en
las condiciones externas que los hacen inalcanzables.

- Parar: en caso de que el objetivo se haya alcanzado ya o se
haya vuelto irrelevante por cambios en las circunstancias
externas o internas del centro.

Asimismo se considerard en caso necesario la creacién de nuevos
objetivos que contribuyan a hacer realidad los objetivos de nivel
superior del proyecto.

El GTl informard al Equipo Directivo de la revisidn realizada y de
sus conclusiones y recomendaciones, que serdn trasladadas
posteriormente a la Comunidad Educativa del Centro, es especial
a los sectores mds implicados en la consecucidn de los objetivos
establecidos.

El grupo TIC Institucional facilitard plantillas para la fijacién vy
seguimiento de estos objetivos.

El coordinador TIC:

Mantendrd una reunidén de seguimiento con los centros de su zona
en la que el enlace de zona en el GTI actuard como responsable
TIC de su propio centro y a la vez como moderador y dinamizador
de la reunion.
Los objetivos de estas reuniones son:
- Compartir con el resto de centros los objetivos establecidos
para el trimestre anterior.
- Poner en comun los logros alcanzados y las dificultades
encontradas.
- Conocer los experiencias de otros centros que puedan
resultar de utilidad para la consecucién de los objetivos
propios.
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Concretar en qué medida la consecucién de los objetivos de
cada centro contribuye ol avance en los objetivos
institucionales.



